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Das Zentrum fiir Brandschutztechnik bot im Rahmen des Arbeitgebertages 2023 Firmen eine Plattform, sich und ihre Arbeitsplatze zu présentieren

Wir suchen Brandschutzhelden von morgen

Von Jasmin Janson

Wilfrath. In der Brandschutz-
branche, insbesondere in den
Bereichen der Wartung- /
Service und Installation von
Sprinkleranlagen sowie bei der
Berufs- und Freiwilligen Feuer-
wehr herrscht Fachkrafteman-
gel. Im Rahmen des Arbeitge-
bertages bot das Wiilfrather
Zentrum fiir Brandschutztech-
nik insgesamt vier Firmen die
Méglichkeit, ihr Schulungszen-
trum als Présentationsfliche
zur Mitarbeiterwerbung zu
nutzen.

.Wenn die Leute
motiviert sind, ver-
sprechen wir ihnen
eine hundertprozen-
tige Jobgarantie. Das
ist mittlerweile eine
Seltenheit.”

Roger Szielenkewitz
Fachdozent im ZFB

Die Brandschutzfirmen ,,ABBS*
aus Velbert,, TBS Brandschutz*
und die beiden Firmen ,Multi-
mon“ und ,,Power* waren vor
ort, um sich bei méglichen
neuen Mitarbeitern vorzustel-
len und zu beraten. , Alleine
bei diesen vier Unternehmen
spricht man von einem bun-
desweiten Personalmehrbedarf
vonrund 1000 Mitarbeitern, da-
her ist es besonders wichtig, das
Interesse von jungen Menschen
und auch von Quereinsteigern
fiir das Thema Brandschutz zu
wecken', weil Roger Szielenke-

Das Unternehmen

Das Zentrum fiir Brand-
schutztechnik ist 2018
von Velbert-Neviges nach
Wiilfrath gezogen. Die
Dozenten bilden Quer-
einsteiger innerhalb von
sechs oder mit Sprach-
kurs innerhalb von acht
Monaten zu Sprinkler-
technikern aus.

witz, Fachdozent vom Zentrum
fiir Brandschutztechnik, abge-
kiirzt ZFB.

Auch die Freiwillige Feuer-
wehr Wiilfrath zeigte mit An-
schauungsmaterial und einem
Feuerwehrwagen Présenz, denn
auch hier werden immerzu Mit-
arbeiter gesucht. ,,Im Endeffekt
sind wir in der gleichen Branche
titig. Letztendlich schiitzen un-
sere Sprinkleranlagen die Feu-
erwehrkrifte und dienen vor-
beugend als BrandschutzmaR-
nahme. Es ist eine Entlastung,
da ihre Einsatzzahlen durch
die Anlagen reduziert werden
kénnen®, betont Szielenkewitz.

Immerhin zeigten die Mitar-
beiter des ZFBs groRes Interesse
an der Freiwilligen Feuerwehr.
,,Beides ldsst sich gut miteinan-
der vereinbaren. Es liegt schon
nahe, dass wir uns gegenseitig
unterstiitzen und wollen uns
daher auch in Zukunft ver-
starkt austauschen®, merkt
Szielenkewitz an.

Der  Personaldienstleister
Power* als spezieller Personal-
dienstleister der Brandschutz-
branche vermittelt Monteure

Vertreter der Freiwilligen Feuerwehr

an verschiedene Brandschutz-
firmen. ,Wir suchen Leute, die
schon Qualifikationen mitbrin-
gen. Die Mitarbeiter sind dann
bei uns angestellt und arbeiten
in unserem Auftrag bei ver-
schiedenen Firmen. Meistens
werden sie nach kurzer Zeit
bereits von den Firmen iiber-
nommen, sodass es zur Arbeit-
nehmeriiberlassung  kommt,
erklaren die Vertreter der Pow-
er GmbH.

Die erwarteten Qualifikatio-
nen kénnen Quereinsteiger im
Zentrum fiir Brandschutztech-
nik erlangen, denn die Dozenten
bilden Fachleute im Bereich der
Sprinklertechnik aus. ,Wenn
die Leute motiviert sind, ver-

und Mitarbeiter des ZFBs tauschten sich Gber ihre jeweiligen Arbeitsbereiche aus.

sprechen wir ihnen eine hun-
dertprozentige Jobgarantie. Das
ist mittlerweile eine Seltenheit*,
schildert Szielenkewitz ~die
Chancen nach der Ausbildung.
Der Kurs dauert sechs Monate
mit 1088 Unterrichtsstunden
4 45 Minuten. Mit einem zu-
sitzlichen Sprachkurs verlin-
gert sich sie Qualifikation um
zwei Monate. ,,Bislang war das
Sprachniveau B1 die Mindestvo-
raussetzung, Ab nachstem Jahr
kénnen auch Quereinsteiger mit
dem Sprachwissenstand A2 bei
uns anfangen, denn wir haben
mittlerweile Dolmetscher so-
wie mehrsprachige Dozenten
im Einsatz®, kiindigt Szielen-
kewitz an.

Das Zentrum fiir Brand-
schutztechnik fiihrte mit den
neugierigen Besuchern Rund-
ginge durch und erdffnete
interessante Einblicke in den
Fachbereich der Sprinklertech-
nik. Mitmachen, Ausprobieren
und Fragen stellen stand auf
dem Programm. Als besonde-
res Highlight wartete auf die
Interessenten eine Fahrt mit
der Hub-Arbeitsbiihne. Ein-
mal ein Rohr selber schnei-
den? ,Manche trauen sich das
zunéchst nicht zu. Beim Aus-
probieren merken die Meisten

jedoch schnell, dass es gar nicht

so schwer ist und so%(ar SpaR
macht*, verrit Szielenkewitz.
Uber eine QR-Code konnten

Foto: Jasmin Janson

die Besucher ein Formular zum
Registrieren auf ihrem Mobil-
telefon ausfiillen. ,,So kénnen
wir die einzelnen Interessen-
tennochmals kontaktieren und
Einzelgesprache vereinbaren®,
so Szielenkewitz. Die Resonanz
war durchweg positiv, schlieR-
lich lockte es zahlreiche Jobsu-
chende am Arbeitgebertag zum
Zentrum fiir Brandschutztech-
nik.

Geschiftsfiihrerin Charline
Klatt und ihr Dieter Klatt, Un-
ternehmensmanagement, sorg-
ten mit fleiRigen Helfern auch
fiir das leibliche Wohl. Neben
belegten Brétchen erfreuten
sich die Besucher an heiRem
Erbseneintopf und Wiirstchen.





